 Положение
об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения  «Борискинская основная общеобразовательная школа»  Матвеевского района   Оренбургской области.

 Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Староякуповская основная общеобразовательная школа» Матвеевского района Оренбургской области (далее – положение), разработано в соответствии с постановлением главы муниципального образования Матвеевский район Оренбургской области от 20.01.2009 № 13 – п «О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Матвеевского района  и муниципальных учреждений  Матвеевского района » и включает в себя: 

 минимальные размеры окладов работников   МОУ «Борискинская ООШ» по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ)  (приложение №1)
условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера работников, а также  размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера  (приложение №2,5,6);
условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителея руководителя (приложение № 3).
1.2 Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.3. Оплата труда библиотечного  работника учреждения, не относящего к работникам образования, осуществляется в учреждении применительно к ПКГ по соответствующим видам экономической деятельности  (приложение №4)
1.4. Конкретные размеры должностных окладов, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера работников учреждения устанавливаются в каждом учреждении в пределах фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с настоящим положением, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации этого учреждения.

1.5. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.
